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Projekt Projekt „„MaMałła przedsia przedsięębiorczobiorczośćść szansszansąą
pracownikpracownikóów przemysw przemysłłóów restrukturyzowanychw restrukturyzowanych””
jest finansowany z Europejskiego Funduszu jest finansowany z Europejskiego Funduszu 
SpoSpołłecznego w ramach Zintegrowanego ecznego w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(ZPORR) (ZPORR) –– DziaDziałłanie 2.5 Promocja anie 2.5 Promocja 
przedsiprzedsi ęębiorczobiorczo śścici ..
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ZespZesp ółół ProjektuProjektu „„ MaMałła przedsia przedsi ęębiorczobiorczo śćść
szansszans ąą pracownikpracownik óów przemysw przemys łłóów w 

restrukturyzowanychrestrukturyzowanych ””

�� Koordynator projektu:Koordynator projektu:
Joanna Joanna KulczyckaKulczycka -- kulczycka@minkulczycka@min--pan.krakow.plpan.krakow.pl

�� Stanowisko merytoryczne:Stanowisko merytoryczne:
MaMałłgorztagorzta GGóóralczyk ralczyk -- goralczyk@mingoralczyk@min--pan.krakow.plpan.krakow.pl

�� Stanowisko organizacyjne:Stanowisko organizacyjne:
RReenata Koneczna nata Koneczna -- rkoneczna@minrkoneczna@min--pan.krakow.plpan.krakow.pl

�� Stanowisko finansowe: Stanowisko finansowe: 
ElElŜŜbieta Pbieta Płłonkaonka -- plonka@minplonka@min--pan.krakow.plpan.krakow.pl
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Celem projektu jest pomoc w zmianie kwalifikacji Celem projektu jest pomoc w zmianie kwalifikacji 
zawodowych pracownikom przemyszawodowych pracownikom przemysłółóww i sektori sektoróów w 
podlegajpodlegająących restrukturyzacji,cych restrukturyzacji, a taka takŜŜe innym e innym 
osobom zagroosobom zagroŜŜonym utratonym utratąą zatrudnienia zatrudnienia 
w wojeww wojewóództwie madztwie małłopolskim. Projekt umoopolskim. Projekt umoŜŜliwi liwi 
tym osobom wykonywanie nowych zawodtym osobom wykonywanie nowych zawodóów w 
poprzez uruchomienie wpoprzez uruchomienie włłasnej dziaasnej działłalnoalnośści ci 
gospodarczej.gospodarczej.

Cel działaniaCel działania
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�� SzkoleniaSzkolenia;;

�� Doradztwo grupowe i indywidualneDoradztwo grupowe i indywidualne;;

�� Pomoc finansowa (jednorazowe dotacje na Pomoc finansowa (jednorazowe dotacje na 
rozwrozwóój dziaj działłalnoalnośścici gospodarczejgospodarczej oraz wsparcie oraz wsparcie 
pomostowe)pomostowe);;

�� Promocja i informacjaPromocja i informacja..

Jak działamyJak działamy
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SzkoleniaSzkolenia

mecmec . Konrad Firlej. Konrad Firlej66Podstawy prawnoPodstawy prawno --podatkowe podatkowe 
prowadzenia dziaprowadzenia dzia łłalnoalno śści gospodarczejci gospodarczej

mgr M.Dworzamgr M.Dworza ńńskaska66Elementy psychologii w biznesieElementy psychologii w biznesie

prof. dr hab.inprof. dr hab.in ŜŜ. Z.Kowalski. Z.Kowalski1818Nowe technologieNowe technologie

mgr M.Gmgr M.G óóralczykralczyk2121Techniki komputeroweTechniki komputerowe

mgr R.Konecznamgr R.Koneczna2121Budowa biznesplanBudowa biznesplan óóww

mgr D.Dziedzic/mgr D.Dziedzic/
mgr M.Mazurmgr M.Mazur

1515MarketingMarketing

ddrr M.DroM.Dro ŜŜddŜŜ1515ZarzZarząądzanie madzanie ma łłąą firmfirm ąą

mgr B.Ostrowskimgr B.Ostrowski1212FinanseFinanse

mgr J.Rybskimgr J.Rybski1212PodatkiPodatki

WykWyk łładowcaadowcaIloIlośćść
godzingodzin

SzkoleniaSzkolenia
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Szkolenia będą się odbywać w WyŜszej Szkole Szkolenia będą się odbywać w WyŜszej Szkole 
Ekonomii i Informatyki (WSEI) przy ulicy Św. Ekonomii i Informatyki (WSEI) przy ulicy Św. 
Filipa (sale F7, F8, F3 i F4 oraz sala PK5 Filipa (sale F7, F8, F3 i F4 oraz sala PK5 ––
„Techniki komputerowe”) w Krakowie.„Techniki komputerowe”) w Krakowie.

SzkoleniaSzkolenia
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DoradztwoDoradztwo

KaKaŜŜdemu uczestnikowi projektu przysdemu uczestnikowi projektu przysłługuje uguje 
1 godzina doradztwa1 godzina doradztwa z ekspertem danej z ekspertem danej 
dziedziny. Doradztwo zostadziedziny. Doradztwo zostałło podzielone na dwa o podzielone na dwa 
pakiety: doradztwo finansowe, prawne, pakiety: doradztwo finansowe, prawne, 
zarzzarząądzania firmdzania firmąą oraz doradztwo w zakresie oraz doradztwo w zakresie 
wdrawdraŜŜania innowacyjnych przedsiania innowacyjnych przedsięęwziwzięćęć. . 
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Pomoc finansowaPomoc finansowa

�� Wsparcie pomostoweWsparcie pomostowe -- jjest to pomoc kapitaest to pomoc kapitałłowa w formie owa w formie 
comiesicomiesięęcznych dotacji w wysokocznych dotacji w wysokośści 700 zci 700 złł (kwota zbli(kwota zbliŜŜona ona 
do wysokodo wysokośści obligatoryjnych opci obligatoryjnych opłłat dla przedsiat dla przedsięębiorcy nie biorcy nie 
zatrudniajzatrudniająącego pracownikcego pracownikóów, ponoszonych niezalw, ponoszonych niezaleŜeŜne od ne od 
poziomu przychodpoziomu przychodóów w postaci skw w postaci skłładki na ubezpieczenia adki na ubezpieczenia 
spospołłeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze eczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze 
pozaubezpieczeniowepozaubezpieczeniowe), przez okres 12 miesi), przez okres 12 miesięęcy.cy.

�� JednorazowJednorazow ąą dotacjdotacj ęę inwestycyjninwestycyjn ąą -- jjest to jednorazowe est to jednorazowe 
wsparcie kapitawsparcie kapitałłowe uowe ułłatwiajatwiająące sfinansowanie pierwszych ce sfinansowanie pierwszych 
wydatkwydatkóów inwestycyjnych nowopowstaw inwestycyjnych nowopowstałłego ego 
mikroprzedsimikroprzedsięębiorstwa (np. zakup drobnego sprzbiorstwa (np. zakup drobnego sprzęętu, mebli tu, mebli 
itp.). Wysokoitp.). Wysokośćść dotacji wynosi do 5000 EUR podstawy dotacji wynosi do 5000 EUR podstawy 
prawnoprawno--podatkowej.podatkowej.
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Informacja i promocjaInformacja i promocja

�� LobbingiLobbingi medialnemedialne (TV Kraków (TV Kraków –– „„Warto wiedzieć”Warto wiedzieć”, , 
Radio Kraków „Radio Kraków „ZPORReZPORRe pieniądze”pieniądze”, „Dziennik , „Dziennik 
Polski”, „Przełom”; Polski”, „Przełom”; 

�� Prezentacje w  zakładach restrukturyzowanychPrezentacje w  zakładach restrukturyzowanych
(m.in.: (m.in.: MittalMittal SteelSteel PolandPoland, ZGH Bolesław S.A., , ZGH Bolesław S.A., 
Zakłady Górnicze „Trzebionka” S.A.); Zakłady Górnicze „Trzebionka” S.A.); 

�� RozdystrybuowanoRozdystrybuowano materiały promocyjne materiały promocyjne --
plakaty i ulotki (100 gmin i miasto Karków);plakaty i ulotki (100 gmin i miasto Karków);

�� Opracowano materiały szkolenioweOpracowano materiały szkoleniowe we we 
współpracy z prowadzącymi kursy.współpracy z prowadzącymi kursy.
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KKto moto mo ŜŜe korzystae korzysta ćć ze wsparcia?ze wsparcia?

�� osobosob aa fizycznfizyczn aa, nie zarejestrowan, nie zarejestrowan aa jako bezrobotnjako bezrobotn aa, , 
�� osobosob aa, kt, kt óórraa nie bynie by łłaa ww łłaaśścicielciciel emem przedsiprzedsi ęębiorstwa biorstwa 

i nie prowadzii nie prowadzi łłaa dziadzia łłalnoalno śścici gospodarczgospodarcz ejej po po 
1 stycznia 2004. 1 stycznia 2004. 

Projekt jest skierowany przede wszystkim do pracownikProjekt jest skierowany przede wszystkim do pracownikóów w 
przemysprzemysłółów i sektorw i sektoróów podlegajw podlegająących procesowi cych procesowi 
restrukturyzacji i innych osrestrukturyzacji i innych osóób zagrob zagroŜŜonych utratonych utratąą pracy pracy 
z powodu procesz powodu procesóów restrukturyzacyjnych w w restrukturyzacyjnych w 
wojewwojewóództwie madztwie małłopolskim.opolskim.
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Rekrutacja Rekrutacja –– Etap IEtap I

121232325252MMęŜczyźnięŜczyźni

131331316161Kobiety Kobiety 

25256363113113OgOgółół emem

Liczba osLiczba os óób b 
zakwalifikowanych zakwalifikowanych 

z sektorz sektor óów w 
restrukturyzowanychrestrukturyzowanych

Liczba osLiczba os óób b 
zakwalifikowanychzakwalifikowanych

Liczba osLiczba os óób b 
zgzg łłoszonychoszonychWyszczegWyszczeg óólnienielnienie
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Uczestnicy projektu wg wiekuUczestnicy projektu wg wieku

24%

40%

24%

7% 5%
18-25
26-35
36-45
46-55
56 - więcej
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Co nas czeka w 2006 r....Co nas czeka w 2006 r....

�� Udzielanie jednorazowej dotacji (do 5000 Udzielanie jednorazowej dotacji (do 5000 EuroEuro) ) 
–– 20 osób;20 osób;

�� Udzielanie wsparć pomostowych Udzielanie wsparć pomostowych 
(700 PLN/miesiąc przez 12 miesięcy) (700 PLN/miesiąc przez 12 miesięcy) –– 20 osób;20 osób;

�� II Etap rekrutacji (IV kwartał) II Etap rekrutacji (IV kwartał) ––
zakwalifikowanych zostanie 60 osób.zakwalifikowanych zostanie 60 osób.
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Co nas czeka w 2007 r....Co nas czeka w 2007 r....

�� Zakończenie procesu rekrutacyjnego w I kwartale;Zakończenie procesu rekrutacyjnego w I kwartale;
�� Szkolenia (luty/marzec);Szkolenia (luty/marzec);
�� Doradztwo indywidualne i grupowe;Doradztwo indywidualne i grupowe;
�� Organizowanie usług informacyjnych i promocyjnych;Organizowanie usług informacyjnych i promocyjnych;
�� Udzielenie jednorazowej dotacji (5000 Udzielenie jednorazowej dotacji (5000 EuroEuro) ) -- 25 osób;25 osób;
�� Udzielenie wsparć pomostowych Udzielenie wsparć pomostowych –– 25 osób;25 osób;
�� Konferencja „Konferencja „WdraŜanie innowacyjnych przedsięwzięć WdraŜanie innowacyjnych przedsięwzięć 

na obszarach restrukturyzowanychna obszarach restrukturyzowanych”;”;
�� Wydanie Informatora o przedsiębiorstwach z obszarów Wydanie Informatora o przedsiębiorstwach z obszarów 

restrukturyzowanych z instruktaŜem jak otworzyć własną restrukturyzowanych z instruktaŜem jak otworzyć własną 
działalność gospodarczą.działalność gospodarczą.
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Biuro projektuBiuro projektu
IGSMiE PANIGSMiE PAN

ul. Wybickiego 7ul. Wybickiego 7
3131--261 Krak261 Krak óóww

Tel./Fax. (012) 632 22 45Tel./Fax. (012) 632 22 45
szkolenia@minszkolenia@min --pan.krakow.plpan.krakow.pl
www.minwww.min --pan.krakow.pl/pbspan.krakow.pl/pbs


