
Wsparcie 
przedsi ębiorczo ści 

w ramach ZPORR
na przykładzie projektów

„Na swoim” 
oraz 

„Zosta ń swoim własnym szefem” 
zrealizowanych przez
Myślenick ą Agencj ę Rozwoju 
Gospodarczego

mgr in Ŝ. Jakub Sosin



ZPORR 
dla przedsi ębiorców

W okresie bud Ŝetowania 2004 – 2006, w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR), realizowano dofinansowane 
przez Europejski Fundusz Społeczny 
działanie 2.5 – Promocja przedsi ębiorczo ści .

CELEM działania było stworzenie w Małopolsce 
odpowiednich ram i warunków, sprzyjaj ących 
podejmowaniu samodzielnej aktywno ści gospodarczej 
oraz wzrost zatrudnienia.



Charakter 
wsparcia

� Świadczenie usług doradczych
i szkoleniowych wspieraj ących zakładanie 
i prowadzenie działalno ści gospodarczej.

� Rozpowszechnianie dobrych praktyk
i metod rozwoju.

� Przekazywanie pomocy finansowej
w formie:
- finansowego wsparcia pomostowego,
- jednorazowej dotacji inwestycyjnej.



Wielko ść wsparcia

� Na dofinansowanie projektów
w tym zakresie przeznaczono  

19 557 050 zł

w tym:

EFS 14 667 791 zł

Bud Ŝet państwa 4 889 259 zł



Projektodawcy

� W trzech konkursach dofinansowanie otrzymało 

26 projektów

� Projekty zło Ŝyło 21 instytucji

� MARG złoŜyła 2 projekty i otrzymała 
dofinansowanie na kwoty:

„Na swoim” 469 276 zł

„Zosta ń swoim własnym szefem” 575 960 zł



„Na swoim”

� Wartość projektu 533 135 zł
w tym:

� Dofinansowanie z EFS i BP 469 276 zł
� Wkład uczestników (BO) 63 859 zł
� Łączna kwota wsparcia 317 576 zł

- wsparcie pomostowe 134 400 zł
- wsparcie inwestycyjne 191 576 zł



„Na swoim”
załoŜenia

� Udział w kwalifikacjach 90 osób
� Udział w szkoleniu i doradztwie 60 osób

� Zgłosi działalno ść gospodarcz ą 16 osób
(wsparcie pomostowe 6-12 miesięcy, 700 zł/mies.)

� Otrzyma wsparcie inwestycyjne 8 osób
(jednorazowa dotacja inwestycyjna max. 23 947 zł)



„Na swoim”
efekty

� Udział w kwalifikacjach 64 osoby
� Udział w szkoleniu i doradztwie 60 osób
� Ukończyło szkolenie 34 osoby
� Do sprawdzianu przyst ąpiło 32 osoby
� Biznesplan sporz ądziło 21 osób

� Zgłosiło działalno ść gospodarcz ą 25 osób
(w tym 16 otrzymało wsparcie pomostowe)

� Wsparcie inwestycyjne otrzymało 10 osób
(jednorazowa dotacja inwestycyjna)



„Na swoim”  
efekty dodatkowe

� ZałoŜyło działalno ść gospodarcz ą 
mimo braku wsparcia

9 osób
� Zatrudniono na umowy o prac ę

3 osoby
� Zatrudniono na umowy cywilno-prawne

7 osób



„Zosta ń swoim 
własnym szefem”

� Wartość projektu 675 960 zł
w tym:

� Dofinansowanie z EFS i BP 575 960 zł
� Wkład uczestników (BO) 100 000 zł
� Łączna kwota wsparcia 426 000 zł

- wsparcie pomostowe 126 000 zł
- wsparcie inwestycyjne 300 000 zł



„Zosta ń swoim 
własnym szefem”

załoŜenia

� Udział w kwalifikacjach 80 osób
� Udział w szkoleniu i doradztwie 40 osób

� Zgłosi działalno ść gospodarcz ą 15 osób
(wsparcie pomostowe 6-12 miesięcy, 700 zł/mies.)

� Otrzyma wsparcie inwestycyjne   15 osób
(jednorazowa dotacja inwestycyjna max. 20 000 zł)



„Zosta ń swoim 
własnym szefem”

efekty
� Udział w kwalifikacjach 51 osób
� Udział w szkoleniu i doradztwie 40 osób
� Ukończyło szkolenie 36 osób
� Do sprawdzianu przyst ąpiło 35 osób
� Biznesplan sporz ądziło 22 osoby

� Zgłosiło działalno ść gospodarcz ą 23 osoby
(w tym 15 otrzymało wsparcie pomostowe)

� Wsparcie inwestycyjne otrzymało 15 osób
(jednorazowa dotacja inwestycyjna)



„Zosta ń swoim  
własnym szefem”  
efekty dodatkowe

� ZałoŜyło działalno ść gospodarcz ą 
mimo braku wsparcia

8 osób
� Zatrudniono na umowy o prac ę

5 1/2 osoby
� Zatrudniono na umowy cywilno-prawne

1 osoba
� Przyjęto na praktyki zawodowe

1 osoba



Pytania - problemy

� Na czym polega innowacyjno ść
przedstawionych projektów ?

� Od czego zale Ŝy efektywno ść
w tego rodzaju projektach ?

� Jak prowadzi ć szkolenia i doradztwo , 
aby uzyska ć zakładane efekty ?



Wnioski

� Profesjonalna rekrutacja
umo Ŝliwia dobór wła ściwej grupy osób.

� Przejrzyste i znane od pocz ątku reguły
eliminuj ą konflikty, integruj ą grup ę, buduj ą 
wzajemne zaufanie.

� Wskazówki praktyków , osób do świadczonych 
w biznesie, pomagaj ą w podj ęciu decyzji, 
uwiarygadniaj ą przekazywane informacje.



Wnioski

� Urealnienie pomysłów 
- przetworzenie marze ń w plany działania, 
- świadomo ść ryzyka zmniejsza 

strach przed nim, 
- przygotowanie na problemy pomaga 

sobie z nimi radzi ć.

� Efekt w postaci zmiany postaw –
zmiana z postawy „Chciałbym ale si ę boję” 
na postaw ę „Wierz ę Ŝe dam rad ę”.



Źródła informacji

� Ramowe Plany Działa ń na lata 2004, 2005 
i 2006, opublikowane przez UMWM.

� Listy projektów , które otrzymały dofinansowanie 
w ramach Działania 2.5 ZPORR, opublikowane 
przez UMWM. 

� Ankiety ewaluacyjne i wywiady z BO przeprowadzone 
w trakcie realizacji projektu.

� Badania - wywiady telefoniczne z BO przeprowadzone 
po zakończeniu projektu.



Dziękuję 
za uwagę !

Jakub Sosin


