v

Malopolskie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007 - 2013

Mate | srednie przedsiebiorstwa

Krakow, 24 kwietnia 2007 r




m Europejski Fundusz Spoteczny cF<
o w Polsce
2004-2006 2007-2013
SPO RZL
ZPORR (Prionytet ) [~ PO KL
IW EQUAL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

URZAD PRACY |



—
(=

['ﬁ Struktura PO KL

£ Europejski Fundusz Spoteczny

Malopolskie
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
* 6 Priorytetow * 4 Priorytety * 1 Priorytet
» 38% srodkow * 58% srodkow * 4% Srodkow
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m Struktura PO KL

Malopolskie

£ Europejski Fundusz Spoteczny

Priorytety centralne

|.  Zatrudnienie i integracja spoteczna

Il. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorst

lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka

V. Dobre rzadzenie

VI. Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludnosci w wieku
produkcyjnym

Priorytety regionalne

VII. Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spotecznej

VIII. Regionalne kadry gospodarki

IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

X. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich

Xl. Pomoc techniczna
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151 Srodki finansowe PO KL cFs

Wojewsdzt Europejski Fundusz Spolecany
Malopolskie
Priorytet % alokaciji tacznie w Euro
Priorytet | 4,43% 506 189 358
Priorytet Il 5,89% 672 298 727
Priorytet IlI 12,75% 1 456 236 268
Priorytet IV 8,41% 960 366 839
Priorytet V 5,35% 610 854 094
Priorytet VI 0,93% 105 713 179
e Matopolska
centralny 37,75% 4 311 658 464 Priorytet Euro
Priorytet VII 32,40% 3699 705119 [—— |P.VII 307 676 786
Priorytet VIII 13,91% 1588 479 612 |— |P.VIlI 132 101 961
Priorytet IX 9,66% 1103 425 446 | — |P-IX 91 763 636
Priorytet X 2,28% 260130135 |———* P 2L eSSty
Komponent Razem 553 175 460
regionalny 58,25% 6 651 740 311
Priorytet XI 4% 456 808 282
Razem 100% 11 420 207 059

URZAD PRACY I



m System wyboru projektow EFSs

£ Europejski Fundusz Spoteczny

Malopolskie
Projekty
¥ \
systemowe konkursowe
v '
Podmioty uprawnione: Podmioty uprawnione:
» Beneficjenci wskazani w » Wszystkie podmioty legalnie
Szczegotowym Opisie Priorytetow dziatajgce w Polsce
* Instytucje Posredniczgce
* Instytucje Posredniczgce 2
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m PO KL — komponent regionalny s
h— Matopolska

Instytucja Po srednicz gca: Departament Polityki Regionalnej i
Przestrzennej UMWM

Instytucja Po srednicz gca 2/Instytucja Wdra zajaca:
Wojewddzki Urzad Pracy

Przedstawiciele UMWM

Przedstawiciele WUP

Przedstawiciel ROPS

Przewodniczacy Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
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Wojewddztwo
Malopolskie

Strategia wykorzystania PO KL
w Matopolsce

Strategia Rozwoju
Wojewdédztwa Matopolskiego 2007-2013

Obszar |. Obszar Il. Obszar Ill.
Spotecze nstwo Gospodarka Infrastruktura
wiedzy regionalnej dla rozwoju
i aktywno sci szansy regionalnego
Obszar IV. Obszar V. Obszar VI.
Krakowski Spéjno $¢ Ochrona
Obszar wewn atrz- srodowiska
Metropolitarny regionalna
Obszar VII. Obszar VIII. Obszar IX.
Dziedzictwo i . Nowoczesne
. Wspotpraca .
przestrze n - zarzadzanie
) terytorialna -
regionalna publiczne

13481
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Europejski Fundusz Spotecany

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytety centralne

Zatrudnienie i integracja spoteczna

Rozwdéj zasoboéw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsi ebiorstw

Wysoka jako $€ systemu o Swiaty

[\ Szkolnictwo wy zsze i nauka

\% Dobre rz adzenie

Vi Profilaktyka, promocja i poprawa stanu
zdrowia ludno $ci w wieku produkcyjnym

Priorytety regionalne

VIl Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznej

VIIl | Regionalne kadry gospodarki

IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

X Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw

wiejskich

URZAD PRACY
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Przedsi ebiorstwa I ich pracownicy
w PO KL

e+S

Europejski Fundusz Spotecany

Priorytet Nazwa Grupa docelowa Projektodawca
| Zatrudnienie i integracja spoteczna X
11 Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu X X
adaptacyjnego przedsi ebiorstw
11 Wysoka jako $¢ systemu o swiaty X X
\VA Szkolnictwo wy zsze i nauka X X
V Dobre rz adzenie X
VI Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia X X
ludno sci w wieku produkcyjnym
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz X
promocja integracji spotecznej
VIl Regionalne kadry gospodarki X X
IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w X
regionach
X Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw

wiejskich

URZAD PRACY



Priorytet VII
m Rynek pracy otwarty dla wszystkich EFS
eousind oraz promocja integracji spotecznej

. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia

. Zapewnianie rownego dostepu do zatrudnienia wszystkim
osobom doswiadczajgcym r6znego rodzaju dyskryminacji na

rynku pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno  $ci
zawodowej w regionie

Dziatanie 7.2 Wsparcie oraz promocja przedsi ebiorczo sci i samozatrudnienia

Dziatanie 7.3 Réwno $¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej

URZAD PRACY |



Dziatanie 7.1
m Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie Vo =
) aktywnO S’CI ZaWOdOWEJ W reglonle Europejski Fundusz Spolecany

| Projekty konkursowe |

Instytucja Wdra zajgca: Wojewddzki Urz ad Pracy

Grupy docelowe:
= 0soby pozostaj gce bez pracy, nie zarejestrowane jako bezrobotne
= 0soby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszuku;j ace pracy

Typy operacji / projektéw

= szkolenia prowadz 3ace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacj i
zawodowych

» staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

» subsydiowanie zatrudnienia, ze szczegolnym uwzgl  ednieniem sektora MSP oraz
trzeciego sektora

= upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastyczny ch form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy

= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowu;j acego do podj ecia zatrudnienia

URZAD PRACY |



Dziatanie 7.2

m Wsparcie oraz promocja
przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia
Malopoiskie | Projekty konkursowe |

e+S

Europejski Fundusz Spolecany

Instytucja Wdra zajgca: Wojewddzki Urz ad Pracy

Grupa docelowa:
= 0soby fizyczne zamierzaj ace rozpocz aé dziatalno $¢ gospodarcz g w szczegolno Sci:

= kobiety (zwtaszcza powracaj ace oraz wchodz ace po raz pierwszy na rynek pracy)

= osoby do 25 roku zycia
= 0soby niepetnosprawne
= 0soby odchodz ace z rolnictwa

Typy operacji / projektow

= wsparcie dla 0s6b zamierzaj acych rozpocz g€ dziatalno $€ gospodarcz g (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez odpo wiedni zestaw
nast epujacych instrumentow:
= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo zliwiaj gce uzyskanie
wiedzy i umiej etno sci potrzebnych do zato zenia i prowadzenia dziatalno S$ci
gospodarczej
» jednorazowe dotacje na podj ecie wiasnej dziatalno $ci gospodarczej lub spotki
= wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 6 do 12 miesi ecy od rozpocz ecia
dziatalno sci gospodarczej, obejmuj ace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wyt gcznie dla 0osob, ktore rozpocz ety dziatalno §¢ w ramach
danego projektu)
= promocja przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk

URZAD PRACY



] —
Priorytet VIII >
onalne kad darki EFS
o Regionalne kadry gospodarki

Cele:

» Podniesienie konkurencyjnosci regionéw poprzez podniesienie
kwallifikacji osob pracujgcych

» Wsparcie przedsiebiorstw i pracownikow w dostosowaniu sie
do potrzeb regionalnej strategii rozwoju

]

Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsi  ebiorstw w regionie

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

URZAD PRACY |



Dziatanie 8.1
m RozwQj pracownikow i przedsi ebiorstw w regionie

Malopolakie | Projekty konkursowe |

e+S

Europejski Fundusz Spolecany

Instytucja Wdra zajgca: Wojewddzki Urz ad Pracy

Grupy docelowe, m.in.:

= podmioty prowadz ace dziatalno $¢€ gospodarcz a

= regionalne sieci kooperacyjne przedsi  ebiorstw (i ich pracownikow)

= pracownicy przedsi ebiorstw, w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy zlece
oraz umowy o dzieto

= 0soby samozatrudnione

= pracodawcy i pracownicy przedsi ebiorstw przechodz acy procesy adaptacyjne
I modernizacyjne

nia

Typy operacji / projektow

= Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo d la przedsi ebiorstw:
= szkolenia otwarte i zamkni ete (ogélne i specjalistyczne) oraz doradztwo zwi  gzane
ze szkoleniami dla kadr zarz adzajacych i pracownikéw przedsi ebiorstw
= doradztwo dla MM SP, w tym dla 0s6b samozatrudnionych
= szkolenia skierowane do 0sdb o niskich kwalifikacjach | ub oso6b pracuj acych,
ktére z wiasnej inicjatywy s g zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwy zszaniem kwalifikacji i umiej etno $ci (z wyt aczeniem form szkolnych)
» Reorientacja zawodowa 0s6b i zarz gdzanie zmian g gospodarcz a:
= szkolenia przekwalifikowuj ace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i osi agni ecia nowych umiej etnosci zawodowych
= szkolenia i doradztwo dla przedsi ebiorcéw wspomagaj ace proces zmiany profilu
dziatalno $ci przedsi ebiorstwa

URZAD PRACY



Dziatanie 8.2
m Transfer wiedzy

Hovoszue | Projekty konkursowe

e+S

Europejski Fundusz Spolecany

Instytucja Wdra zajgca: Wojewddzki Urz ad Pracy

Grupy docelowe:

= przedsi ebiorstwa

= pracownicy przedsi ebiorstw
= uczelnie

= jednostki naukowe

Typy operacji / projektow

Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsi  ebiorstw:

= tworzenie i rozwgj sieci wsparcia innowaciji i transferu t echnologii pomi edzy
przedsi ebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczel niami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym

= staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsi  ebiorstw w jednostkach
naukowych i pracownikéw naukowych w przedsi ebiorstwach

= promocja idei przedsi ebiorczo sci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiej etno $ci zespotu dziataj gcego na wy zszej uczelni lub w przemy Sle

URZAD PRACY |



m EFS

‘Wojewodztwo I nfo rm a.Cj e £ Europejski Fundusz Spoteczny

Malopolskie

*Program Operacyjny, Szczegodtowy Opis Priorytetow, W ytyczne
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
www.mrr.gov.pl

*Plany Dziatania dla komponentu regionalnego w Matopo  Isce
Podmiot odpowiedzialny: Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
UMWM

www.malopolskie.pl

sInformacje dla Beneficjentow, ogtoszenia o konkursa ch
Podmiot odpowiedzialny: Wojewodzki Urzgd Pracy
www.wup-krakow.pl

URZAD PRACY |



e+s

£ Europejski Fundusz Spoteczny

Dziekuje za uwag e

Wojewodzki Urz ad Pracy w Krakowie
Plac na Stawach 1
30-107 Krakow
www.wup-krakow.pl
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