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Struktura PO KL

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Komponent centralny Komponent regionalny

• 4 Priorytety

• 58% środków 

Pomoc techniczna

• 1 Priorytet

• 4% środków

• 6 Priorytetów

• 38% środków



Struktura PO KL

Priorytety centralne 
I.     Zatrudnienie i integracja społeczna
II.    Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw
III.   Wysoka jakość systemu oświaty
IV.   Szkolnictwo wyŜsze i nauka
V.    Dobre rządzenie
VI.   Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia ludności w wieku                       

produkcyjnym 

Priorytety regionalne 
VII.  Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji 

społecznej
VIII. Regionalne kadry gospodarki
IX.  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 
X.   Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów wiejskich 

XI.   Pomoc techniczna 



Środki finansowe PO KL

100%

4%

58,25%

2,28%

9,66%

13,91%

32,40%

37,75%

0,93%

5,35%

8,41%

12,75%

5,89%

4,43%

% alokacji

6 651 740 311
Komponent 
regionalny

105 713 179    Priorytet VI

456 808 282    Priorytet XI

11 420 207 059    Razem 

260 130 135    Priorytet X

1 103 425 446    Priorytet IX

1 588 479 612    Priorytet VIII

3 699 705 119    Priorytet VII

4 311 658 464
Komponent 

centralny

610 854 094    Priorytet V

960 366 839    Priorytet IV

1 456 236 268    Priorytet III

672 298 727    Priorytet II

506 189 358    Priorytet I

Łącznie w EuroPriorytet

Małopolska

553 175 460 Razem

21 633 077P.X
91 763 636P.IX

132 101 961P.VIII

307 676 786P.VII

EuroPriorytet 



System wyboru projektów

Projekty

systemowe konkursowe 

Podmioty uprawnione:

• Beneficjenci wskazani w 
Szczegółowym Opisie Priorytetów

• Instytucje Pośredniczące

• Instytucje Pośredniczące 2

Podmioty uprawnione:

• Wszystkie podmioty legalnie 
działające w Polsce



PO KL – komponent regionalny 
Małopolska

Podział kompetencji

Instytucja Po średnicz ąca: Departament Polityki Regionalnej i 
Przestrzennej UMWM

Instytucja Po średnicz ąca 2/Instytucja   Wdra Ŝająca: 
Wojewódzki Urząd Pracy 

Zespół zadaniowy do opracowania systemu wdra Ŝania komponentu 
regionalnego PO KL:

Przedstawiciele UMWM
Przedstawiciele WUP
Przedstawiciel ROPS
Przewodniczący Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy



Obszar IX.

Nowoczesne 
zarządzanie 
publiczne

Obszar VIII. 

Współpraca 
terytorialna

Obszar VII. 

Dziedzictwo i 
przestrze ń
regionalna

Obszar VI.  

Ochrona 
środowiska 

Obszar V. 

Spójno ść
wewnątrz-
regionalna

Obszar IV. 

Krakowski 
Obszar 

Metropolitarny

Obszar III. 

Infrastruktura 
dla rozwoju 

regionalnego 

Obszar II. 

Gospodarka 
regionalnej 

szansy

Obszar I. 

Społecze ństwo 
wiedzy 

i aktywno ści

Rozwój zasobów ludzkich i potencjału 
adaptacyjnego przedsi ębiorstw

II

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów 
wiejskich

X

Rozwój wykształcenia i kompetencji w 
regionach 

IX

Regionalne kadry gospodarkiVIII

Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz 
promocja integracji społecznej

VII

Priorytety regionalne

Profilaktyka, promocja i poprawa stanu 
zdrowia ludno ści w wieku produkcyjnym

VI

Dobre rz ądzenieV

Szkolnictwo wy Ŝsze i naukaIV

Wysoka jako ść systemu o światyIII

Zatrudnienie i integracja społecznaI

Priorytety centralne

S t r a t e g i a    R o z w o j u 
Województwa  Małopolskiego  2007-2013

Strategia wykorzystania PO KL 
w Małopolsce

Program Operacyjny Kapitał Ludzki



Przedsi ębiorstwa i ich pracownicy
w PO KL 

ProjektodawcaGrupa docelowa Nazwa Priorytet 

X

IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

I

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów 
wiejskich

XRozwój wykształcenia i kompetencji w 
regionach 

XXRegionalne kadry gospodarki

XRynek pracy otwarty dla wszystkich oraz 
promocja integracji społecznej

XXProfilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia 
ludno ści w wieku       produkcyjnym

XDobre rz ądzenie

XXSzkolnictwo wy Ŝsze i nauka

XXWysoka jako ść systemu o światy

XXRozwój zasobów ludzkich i potencjału 
adaptacyjnego przedsi ębiorstw

XZatrudnienie i integracja społeczna



Priorytet VII
Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
oraz promocja integracji społecznej

Cele 

• Podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zatrudnienia

• Zapewnianie równego dostępu do zatrudnienia wszystkim 
osobom doświadczającym róŜnego rodzaju dyskryminacji na 
rynku pracy

Działanie 7.1 Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ści
zawodowej w regionie

Działanie 7.2 Wsparcie oraz promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia

Działanie 7.3 Równo ść szans dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej



Instytucja Wdra Ŝająca: Wojewódzki Urz ąd Pracy

Grupy docelowe:
� osoby pozostaj ące bez pracy, nie zarejestrowane jako bezrobotne
� osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukuj ące pracy

Działanie 7.1
Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywno ści zawodowej w regionie

Projekty konkursowe

Typy operacji / projektów

� szkolenia prowadz ące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacj i
zawodowych

� staŜe/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
� subsydiowanie zatrudnienia, ze szczególnym uwzgl ędnieniem sektora MSP oraz

trzeciego sektora
� upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastyczny ch form zatrudnienia

oraz metod organizacji pracy
� wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowuj ącego do podj ęcia zatrudnienia



Instytucja Wdra Ŝająca: Wojewódzki Urz ąd Pracy
Grupa docelowa:
� osoby fizyczne zamierzaj ące rozpocz ąć działalno ść gospodarcz ą w szczególno ści:

� kobiety (zwłaszcza powracaj ące oraz wchodz ące po raz pierwszy na rynek pracy)
� osoby do 25 roku Ŝycia
� osoby niepełnosprawne
� osoby odchodz ące z rolnictwa

Działanie 7.2
Wsparcie oraz promocja 

przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia

Typy operacji / projektów

� wsparcie dla osób zamierzaj ących rozpocz ąć działalno ść gospodarcz ą (w tym na
załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez odpo wiedni zestaw
następujących instrumentów:

� doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo Ŝliwiaj ące uzyskanie
wiedzy i umiej ętności potrzebnych do zało Ŝenia i prowadzenia działalno ści
gospodarczej

� jednorazowe dotacje na podj ęcie własnej działalno ści gospodarczej lub spółki
� wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 6 do 12 miesi ęcy od rozpocz ęcia
działalno ści gospodarczej, obejmuj ące m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wył ącznie dla osób, które rozpocz ęły działalno ść w ramach
danego projektu)

� promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk

Projekty konkursowe



Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsi ębiorstw w regionie

Działanie 8.2 Transfer wiedzy

• Podniesienie konkurencyjności regionów poprzez podniesienie     
kwalifikacji osób pracujących

Cele:

• Wsparcie przedsiębiorstw i pracowników w dostosowaniu się       
do potrzeb regionalnej strategii rozwoju



Instytucja Wdra Ŝająca: Wojewódzki Urz ąd Pracy
Grupy docelowe, m.in.:
� podmioty prowadz ące działalno ść gospodarcz ą
� regionalne sieci kooperacyjne przedsi ębiorstw (i ich pracowników)
� pracownicy przedsi ębiorstw, w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy zlece nia

oraz umowy o dzieło
� osoby samozatrudnione
� pracodawcy i pracownicy przedsi ębiorstw przechodz ący procesy adaptacyjne

i modernizacyjne

Działanie 8.1
Rozwój pracowników i przedsi ębiorstw w regionie

Projekty konkursowe

Typy operacji / projektów
� Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo d la przedsi ębiorstw:

� szkolenia otwarte i zamkni ęte (ogólne i specjalistyczne) oraz doradztwo zwi ązane
ze szkoleniami dla kadr zarz ądzających i pracowników przedsi ębiorstw

� doradztwo dla MM ŚP, w tym dla osób samozatrudnionych
� szkolenia skierowane do osób o niskich kwalifikacjach l ub osób pracuj ących, 

które z własnej inicjatywy s ą zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem
lub podwy Ŝszaniem kwalifikacji i umiej ętno ści (z wył ączeniem form szkolnych)

� Reorientacja zawodowa osób i zarz ądzanie zmian ą gospodarcz ą:
� szkolenia przekwalifikowuj ące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu

i osi ągnięcia nowych umiej ętności zawodowych
� szkolenia i doradztwo dla przedsi ębiorców wspomagaj ące proces zmiany profilu

działalno ści przedsi ębiorstwa



Instytucja Wdra Ŝająca: Wojewódzki Urz ąd Pracy

Grupy docelowe:
� przedsi ębiorstwa
� pracownicy przedsi ębiorstw
� uczelnie
� jednostki naukowe

Działanie 8.2
Transfer wiedzy

Projekty konkursowe

Typy operacji / projektów

Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsi ębiorstw:
� tworzenie i rozwój sieci wsparcia innowacji i transferu t echnologii pomi ędzy

przedsi ębiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczel niami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym

� staŜe i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsi ębiorstw w jednostkach
naukowych i pracowników naukowych w przedsi ębiorstwach

� promocja idei przedsi ębiorczo ści akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiej ętności zespołu działaj ącego na wy Ŝszej uczelni lub w przemy śle



Informacje

•Program Operacyjny, Szczegółowy Opis Priorytetów, W ytyczne 
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
www.mrr.gov.pl

•Plany Działania dla komponentu regionalnego w Małopo lsce                        
Podmiot odpowiedzialny: Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej 
UMWM 
www.malopolskie.pl

•Informacje dla Beneficjentów, ogłoszenia o konkursa ch
Podmiot odpowiedzialny: Wojewódzki Urząd Pracy
www.wup-krakow.pl



Dziękuj ę za uwag ę

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Krakowie
Plac na Stawach 1

30-107 Kraków
www.wup-krakow.pl


